Integriteits- en preventiebeleid EGS

De Eerste Goirlese Schaakclub is een schaakvereniging voor Goirle en omstreken
met een volwassenen- en jeugdafdeling.

(EGS Jeugd). Het is voor jongeren die willen leren schaken belangrijk dat iedereen dit veilig
en met plezier kan doen. EGS wil dit doen door een fijne en open omgeving te cre€ren binnen
de vereniging. Om dit te behouden gaan we grensoverschrijdend en ander ongewenst gedrag
tegen. Hieronder hebben we een aantal regels opgeschreven hoe wij dit bij EGS doen.

1. Algemene gedragsregels
Bij EGS gelden de volgende algemene gedragsregels voor iedereen, jong en oud, werkzaam
of niet werkzaam voor de vereniging:
e Tk accepteer en respecteer anderen zoals zij zijn en discrimineer niet. Iedereen is
welkom bij de schaakvereniging;
Discriminatie of pesterijen op welke grond dan ook zijn verboden;
Ik houd rekening met de grenzen die de anderen aangeven;
Ik val anderen niet lastig;
Ik kom niet ongewenst te dichtbij en raak anderen niet tegen hun wil aan en
als iemand mij hindert of lastigvalt dan vraag ik hen hiermee te stoppen;
e Ik help anderen om zich ook aan deze afspraken te houden en spreek degenen die zich
daar niet aan houden erop aan.

2. Gedragsregels vrijwilligers en bestuursleden EGS

Bij de Eerste Goirlese Schaakclub zijn al onze trainers, vertrouwenscontactpersonen en leden
die anders werkzaam zijn voor de vereniging vrijwilligers. Van onze vrijwilligers en
bestuursleden verwachten we dat ze zich aan een aantal hieronder geformuleerde
gedragsregels houden. Tevens onderschrijft EGS het beleid van NOC*NSF ten aanzien van
grensoverschrijdend gedrag (zie bijlage 1 in dit document) en wordt er van vrijwilligers en
bestuursleden verwacht dit ook te doen.

e Vrijwilligers en bestuursleden hebben en nemen verantwoordelijkheid voor een veilig
sport/schaakklimaat en zetten zich in voor een inclusieve omgeving waar iedereen zich
thuis voelt.

e Vrijwilligers en bestuursleden kennen en erkennen de basisbehoeften van iedereen bij
EGS: iedereen heeft recht op privacy, veiligheid, menselijke waardigheid en
lichamelijke integriteit. Dat betekent: vrijwilligers en bestuursleden gedragen zich
eerlijk, betrouwbaar en respectvol naar anderen, jong en oud, en behandelen iedereen
gelijkwaardig. Ze onthouden zich te allen tijde van discriminerende, kleinerende of
(seksueel) intimiderende opmerkingen, pesten en ander (fysiek, verbaal en non-
verbaal) grensoverschrijdend gedrag.

e Vrijwilligers en bestuursleden zijn eerlijk en sportief. Ze kennen naast de spelregels
van de schaaksport ook de gedragsregels van de locatie, de vereniging en de
schaakbond en handelen hiernaar.

e Vrijwilligers en bestuursleden besteden waar nodig actief en preventief aandacht aan
de onderwerpen integriteit en sociale veiligheid. Ze handelen doeltreffend tegen het
schenden van regels en normen.

e Vrijwilligers en bestuursleden zijn transparant voor iedereen en zorgvuldig in
samenwerkingsvormen met derden.



e Vrijwilligers en bestuursleden hebben een voorbeeldrol en onthouden zich
van gedragingen en uitlatingen waardoor de vereniging of de sport in
diskrediet kan worden gebracht, ook bij het gebruik van sociale media.

e Vrijwilligers en bestuursleden mogen maximaal €50,- aan geschenken
ontvangen per jaar.

3. Vertrouwenscontactpersoon

De Eerste Goirlese Schaakclub heeft een vertrouwenscontactpersoon aangesteld. Iedereen die
opmerkingen en/of vragen heeft over grensoverschrijdend gedrag of die over een concreet
incident een gesprek wil met iemand kan terecht bij deze vertrouwenspersoon. De
vertrouwenscontactpersoon is bereikbaar via vertrouwenscontactpersoon@schaakclubegs.nl.
De vertrouwenscontactpersoon is aanspreekbaar voor alle leden, schakers,
ouder(s)/verzorger(s) van leden en/of schakers, vrijwilligers, bestuursleden en anderen die
betrokken zijn bij EGS. Deze gesprekken zijn in principe vertrouwelijk.

De vertrouwenscontactpersoon ziet erop toe dat het preventie- en integriteitsbeleid van EGS
wordt nageleefd, geeft het bestuur van EGS gevraagd en ongevraagd advies waarmee gerichte
maatregelen kunnen worden genomen om ongewenst gedrag tegen te gaan en is in principe
verplicht tot geheimhouding van informatie, die hem uit hoofde van zijn functie bekend is
geworden. In uitzonderlijke gevallen kan de vertrouwenscontactpersoon klager of
beschuldigde doorverwijzen naar de klacht-/tuchtcommissie van de KNSB, juridische
bijstand, politie en/of andere hulpverleners.

4. Aanname nieuwe vrijwilligers

Onze vrijwilligers zijn het hart van de Eerste Goirlese Schaakclub. Zij verzorgen het reilen en
zeilen van de lessen, competities en de vereniging. Iedereen die van de schaaksport houdt, kan
vrijwilliger worden bij EGS. Om ervoor te zorgen dat we nu en in de toekomst blijven werken
met vrijwilligers met integere bedoelingen, geldt er een korte procedure die doorlopen moet
worden, voordat iemand vrijwilliger kan worden.

De procedure voor toekomstige vrijwilligers bestaat uit een kennismakingsgesprek met de
jeugdleider en jeugdsecretaris van EGS, als het een functie in de jeugdcommissie betreft. In
dit gesprek wordt onder meer gevraagd of de vrijwilliger al ervaring heeft met het geven van
schaaklessen en/of andere ervaring met het werken met kinderen. Voor andere functies wordt
een kennismakingsgesprek gehouden met het bestuur. Ook worden vrijwilligers tijdens dit
gesprek geattendeerd op de hierboven geformuleerde gedragsregels en op de informatie over
de vertrouwenscontactpersoon.

Daarnaast wordt er door het bestuur van EGS een zogeheten Verklaring Omtrent Gedrag
(VOG) voor jeugdcommissieleden bij EGS aangevraagd. In onderling overleg kunnen (indien
van toepassing) referenties worden gevraagd bij verenigingen waar de vrijwilliger eerder
actief is geweest. Nieuwe jeugdcommissieleden dienen benoemd te worden door de Algemene
Ledenvergadering. Voor meer details wordt verwezen naar de algemene bepaling en interne
afspraken van de jeugdcommissie van EGS.
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Bijlage 1: Gedragsregels seksuele intimidatie NOC*NSF

De sportbonden in Nederland nemen seksuele intimidatie serieus. NOC*NSF
heeft gedragsregels voor sportbegeleiders opgesteld. Die regels zijn door alle
landelijke sportbonden onderschreven. De regels zijn gemaakt om de risico's op
ongewenst gedrag in de relatie leerling en trainer te verkleinen en ze fungeren als toetssteen
voor het gedrag van begeleiders en sporters in concrete situaties. Hieronder vindt u de elf
gedragsregels die worden onderschreven door alle landelijke sportorganisaties die zijn
aangesloten bij NOC*NSF.

1. De begeleider moet zorgen voor een omgeving en een sfeer waarbinnen de sporter
zich veilig voelt.

2. De begeleider onthoudt zich ervan de sporter te bejegenen op een wijze die de sporter
in zijn waardigheid aantast, én verder in het privéleven van de sporter door te dringen
dan nodig is voor het gezamenlijk gestelde doel.

3. De begeleider onthoudt zich van elke vorm van (machts)misbruik of seksuele
intimidatie tegenover de sporter.

4. Seksuele handelingen en seksuele relaties tussen de begeleider en de minderjarige
sporter zijn onder geen beding geoorloofd en worden beschouwd als seksueel
misbruik.

5. De begeleider mag de sporter niet op een zodanige wijze aanraken dat de sporter en/of
de begeleider deze aanraking naar redelijke verwachting als seksueel of erotisch van
aard zal ervaren, zoals doorgaans het geval zal zijn bij het doelbewust (doen) aanraken
van geslachtsdelen, billen en borsten.

6. De begeleider onthoudt zich van seksueel getinte verbale intimiteiten.

7. De begeleider zal tijdens training, wedstrijden en reizen gereserveerd en met respect
omgaan met de sporter en met de ruimte waarin de sporter zich bevindt, zoals de
kleedkamer.

8. De begeleider heeft de plicht de sporter te beschermen tegen schade en
(machts)misbruik als gevolg van seksuele intimidatie. Daar waar bekend of geregeld is
wie de belangen van de (jeugdige) sporter behartigt, is de begeleider verplicht met
deze personen of instanties samen te werken, opdat zij hun werk goed kunnen
uitoefenen.

9. De begeleider zal de sporter geen (im)materiéle vergoedingen geven met de kennelijke
bedoeling tegenprestaties te vragen. Ook de begeleider aanvaardt geen financiéle
beloning of geschenken van de sporter die in onevenredige verhouding tot de
gebruikelijke dan wel afgesproken honorering staan.

10. De begeleider zal er actief op toezien dat deze regels worden nageleefd door iedereen
die bij de sporter is betrokken. Indien hij gedrag signaleert dat niet in
overeenstemming is met deze regels zal hij de betreffende persoon daarop
aanspreken.

11. In die gevallen waarin de gedragsregels niet (direct) voorzien, ligt het binnen de
verantwoordelijkheid van de begeleider in de geest hiervan te handelen.



